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CHEF D’EQUIPE ANIMALERIE NEUROSCIENCE ET MICROBIOTE H/F
CDD 18 MOIS

L'Institut Pasteur conduit des recherches biomédicales de pointe et avant-gardistes depuis plus de 130 ans. 
Sur notre campus de 5 hectares en plein Paris (15è arrondissement), dans un environnement multiculturel et stimulant, 3000 personnes collaborent pour répondre aux ambitions de l'Institut Pasteur.

L'animalerie centrale a pour mission d'héberger et de prendre soins des animaux nécessaires à la réalisation des programmes de recherche des différentes unités du Campus dans le respect des règles éthique et du bien-être animal. Elle comprend d'une part des animaleries réparties dans différents bâtiment du campus et d'autre part trois centres opérationnels en support aux différentes animaleries. Le Centre de Gnotobiologie de l'Institut Pasteur (CGIP) est un partenaire pour les unités de recherche de l'Institut Pasteur et une des bases technologiques pour le développement de projets scientifiques impliquant l'étude des interactions Hôte-Microorganismes.
Le CGIP comprend du personnel spécialisé, des équipements et des locaux dédiés, qui font partie de l'Animalerie Centrale.
Il fournit les services qui sont nécessaires pour réaliser les protocoles expérimentaux sur souris sans microbiote (axéniques) et à microbiote contrôlé (gnotoxéniques).

- Chef d'équipe : organisation du travail de l'équipe, animation de l'équipe, évaluation des membres de son équipe, gestion d'interactions avec des interlocuteurs clients/fournisseurs internes.
Opérateur et interlocuteur privilégié pour toutes les tâches administratives liées à la gestion courante de l'animalerie Lwoff (commandes, livraisons, gestion de stocks, demandes d'accès des expérimentateurs, relevé des pensions). 
Formation de certains membres de son équipe à des tâches qu'il peut leur déléguer.
- Technicien : élevage, mise en place de protocoles et entretien de rongeurs pour les groupes de recherche, suivi de l'état de santé des animaux, actions liées aux contrôles sanitaires ; saisie et validation de données sur poste informatique ; entretien des locaux et du matériel ; manutention du matériel en zone d'hébergement.

Missions/activités : 
Le poste est affecté au centre de gnotobiologie et au sein d'une animalerie.
Vous aurez comme activités principales : 
- Chef d'équipe : organisation du travail de l'équipe, animation de l'équipe, évaluation des membres de son équipe, gestion d'interactions avec des interlocuteurs clients/fournisseurs internes.
Opérateur et interlocuteur privilégié pour toutes les tâches administratives liées à la gestion courante de l'animalerie Lwoff (commandes, livraisons, gestion de stocks, demandes d'accès des expérimentateurs, relevé des pensions). 
Formation de certains membres de son équipe à des tâches qu'il peut leur déléguer.
- Technicien : élevage, mise en place de protocoles et entretien de rongeurs pour les groupes de recherche, suivi de l'état de santé des animaux, actions liées aux contrôles sanitaires ; saisie et validation de données sur poste informatique ; entretien des locaux et du matériel ; manutention du matériel en zone d'hébergement.

Profil : 
Diplômé(e) d'un bac au sein de la filière Zootechnie / Vétérinaire avec a minima 6 ans d'expérience professionnelle ou d'un Master II avec a minima 2 ans de pratique sur un poste similaire. Saisissez cette opportunité pour faire évoluer votre carrière !

Savoirs : 

- Zootechnie des animaux de laboratoire (souris, rats).
- Règlementation sur l'expérimentation animale.
- Travail sous procédures strictes
- Utilisation courante de l'informatique de bureau (emails, écrire dans Word, créer des tableaux dans Excel) et de certaines bases de données spécifiques (PyRAT, FileMakerPro).
- Environnement administratif de l'Institut Pasteur (RH, achats, Services Techniques) et outils informatiques associés.

Savoir être :
Autonomie, excellentes qualités relationnelles, sens de l'organisation, capacité à encadrer une équipe, esprit d'équipe, sens du service, calme, flexibilité.

Vos conditions et environnement de travail : 

- Politique de congés très favorable 
- Forfait mobilité douce ou remboursement de 75% des titres de transport 
- Cantine d'entreprise, restaurants, cafétérias 
- Mutuelle et service de santé pour les collaborateurs
- Salles de sports, 30 activités culturelles/artistiques/sportives 
- Engagements RSE forts, et initiatives des collaborateurs encouragées 
- Environnement multiculturel (plus de 75 nationalités)
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Si vous êtes intéressé(e), merci d’envoyer votre candidature (CV, lettre de motivation et prétentions salariales) sous la référence 2024-13972 à helene.reynier-legeron@pasteur.fr
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